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Lequipe de la COOP MGV
pour lannée 2019-2020

.
Dr. Richard Moufarrége

Vice-président et Serge Gauthier Nicolas Dupras Patrick Leclaire
membre travailleur

Trésorier et membre Secrétaire et membre
travailleur fondateur travailleur

Administrateur et
membre travailleur
fondateur

Sylvain Dubé
Administrateur et
membre de soutien

Louis Major
Administrateur et
membre travailleur
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Administrateur et
membre de soutien

Hubert Trépanier
Président et membre
travailleur

René Gendron
Collaborateur aux
communications et
membre de soutien

maqv.coop/fr/accueil-coop-mgv/equipe/



https://mgv.coop/fr/accueil-coop-mgv/equipe/

Rapport annuel 2019-2020

e Retour sur les objectifs de 2019-2020
e Activités réalisées en 2019-2020

e Progression des membres

e Reéseaux sociaux

e Progression des investissements

Une année sous le signe de I'adaptation pour la Coop MGV

* Nouveau président
* Nouveau secrétaire
* 2 nouveaux administrateurs
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Accroitre le nombre de
membres et d'adhérents

Retour sur les objectifs de 2019-2020

Membres de soutien et entreprise
Partenaires confirmés
Autant au Québec qu'a I'étranger

Accroitre la visibilité dans
les médias conventionnels
et numériques

Croissance de l'activité sur les réseaux sociaux
Rédaction de lettres a I'intention des décideurs
Publications dans médias écrits

Marketing et valorisation de
l'image

Revue de I'image de marque + logo
Nouveaux visuels techniques poignants
Campagne marketing / réseaux sociaux

Elaboration d'une structure
de présentation

Préparation montage financier

Préparation d'une présentation technique

Créer les conditions pour atteindre I'étude de faisabilité
Financement pour les opérations de I'entreprise

Démarches entourant la
création d’'une entité “INC”

Définition de nos besoins, objectifs, échéanciers
Rencontre conseillers spécialisés et avocats
Accroitre la maturité technologique des
composantes du MGV et du MU




Activités realisees en 2019-2020

Reformulation de I'énoncé Mission-Vision-Valeurs

VALEURS

Innovation

Intégrité

Engagement
Inclusion au territoire
Réduction de l'impact
environnemental
Audace!

¥
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VISION

cCoar
MG

\4

MISSION

Développer et implanter un
systéme de transport par
monorail suspendu électrique
comme solution aux défis de
mobilité.

- Offrir aux Québécois un systéme de transport structurant a grande vitesse qui rapproche les régions et
améliore la qualité de vie de ses habitants.
- Réduire I'empreinte environnementale reliée au secteur du transport au Québec et contribuer a la

décarbonisation de I'économie.

- Devenir le leader de la technologie du monorail suspendu rapide de passagers et de marchandise.



Activités realisees en 2019-2020

#reseau
#strategie
#coop

#techno

Préparation de proposition d’un réseau de monorail urbain pour
la couronne nord (MRC Thérese-de-Blainville)

Mandat de consultation stratégique, financiére et technologique
donné a I'entreprise Gestion Lozeau Laplante inc.

Mandat de consultation en développement coopératif
auprés de laCDRQ

Plan de développement technologique : élaboration
d’un échéancier financier détaillé sur 5 ans

Consolidation de la propriété intellectuelle
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Activites realisees en 2019-2020

Ftude du design et de I'intégration d'un monorail
en milieu urbain

e Par Franck Bindzi-Elleouet, DESS en design d'equipement de
transport de 'UQAM

e Supportée et encadre pan Richard Moufarrege, vice=président
de l[a Coop MGV

Lien vers la vidéo finale sur YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=0h74vOFmSCI
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https://www.youtube.com/watch?v=0h74v0FmSCI

Activitées realisées en 2019-2020

Audiences
publiques sur le . . ,
projetde Projet de construction d'un
construction N ,
d'un tramway tramway a Quebec:
a Québec ) - .
e Productiond’'un mémoire
o (32 pages) - Liende @ BAPE
Ei‘éﬁ}!}ﬁ“émm téléchargement
surFenvionnement (BAPE) A 1
e Présentation en personne BVE20

aux séances publiques
e Production d'une note
complémentaire
BwuETm d’information (9 pages)
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https://mgv.coop/wp-content/uploads/2020/11/20-07-30-coopMGV-me%CC%81moireBAPE-TramwayQue%CC%81bec.pdf
https://mgv.coop/wp-content/uploads/2020/11/20-07-30-coopMGV-me%CC%81moireBAPE-TramwayQue%CC%81bec.pdf

Activités realisees en 2019-2020

Publication de lettres d'opinion dans les médias :

leSoleil

@Québec

Hebdo

Retrait des liaisons régions éloignées Air Canada
Opinion par Coop MGV

30 juillet 2020 Le monorail. la réponse aux problémes de transports

Proposition d’'un monorail pour Québec
Lettre ouverte de Coop MGV a F. Bonnardel et C. Rouleau
271 septembre 2020 Projet de transport collectif d Québec: pourquoi pas le monorail?

Monorail plus efficace que le tramway
Francois Cattapan
13 novembre 2020 Un monorail offrirait un réseau cing fois plus étendu que le tramway

Mise en péril de la station du REM a I’Aéroport de Mtl
Lettre ouverte de Coop MGV a M. Garneau
25 novembre 2020 Lettre ¢ I'honorable Marc Garneau
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https://journalmetro.com/opinions/tribune-libre/2488681/le-monorail-reponse-aux-problemes-de-transports/
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/projet-de-transport-collectif-a-quebec-pourquoi-pas-le-monorail-8d01cd3d017a398bf06ebac0e14612d2?fbclid=IwAR3R-8O4eK3SXUpaHTxWacSO4_fC0NcV3nwTYREHFIYRpsFtV4cTm1vfQec
https://www.quebechebdo.com/local/quebec-hebdo-local/236746/un-monorail-offrirait-un-reseau-cinq-fois-plus-etendu-que-le-tramway/
https://journalmetro.com/opinions/tribune-libre/2583041/lettre-a-lhonorable-marc-garneau/

Progression des membres

Partenaires:5

Soutien: 70
Travailleur: 5
Entreprise: 0

T 2015

2014 l
Partenaires: 14
Soutien:273

Travailleur: 8
Entreprise: 2

Partenaires: 21

Soutien: 385
Travailleur: 10
Entreprise: 3

2017

Partenaires: 58

Partenaires : 55

Soutien : 800

Soutien:723 .

Travailleur: 13 Travailleur: 13

Entreprise : 6 Entreprise: 7
2019

2016

Partenaires: 50

Soutien: 582
Travailleur: 12
Entreprise : 4
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2018 2020

Partenaires: 55
Soutien: 783

Travailleur: 13
Entreprise:7

*** Comptabilisées du 1¢" janvier au 31 décembre 2020



Nombre d'abonnés

Réseaux sociaux

31

100 = Facebook = Twitter

2 publications

841

750

500

250

Portée: 426

0
2014 2016 2018 2020

MGV En date du: 27-11-2020
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Progression des investissements
(Parts Privilégiées) au 31 mars 2020

Total :
80 000 $ PPcat S @ PPcat.B @ PPcat A 62900 $
60 000 $
40000 $
0$ 17000 $ 1200 $ 34208 3 7222008S 367222008s
: 16 1
20 000 $ 15.060.$ 152208 152208 15220 $ 5 2
0/$ [ — 4
4280 %
0%
2014 2016 2018 2020
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*** Comptabilisées du 1¢" avril au 31 mars 2020



Bilans financiers 2018-19 et 2019-20

Coop MGV - principaux indicateurs financiers

2018-19 2019-20 2020-21 (8 mois)
Revenus Revenus Revenus
Revenus et Dépenses par catégorie Dépenses | & Parts Dépenses | & Parts Dépenses | & Parts
priv. priv. priv.
-- Dépenses --
Financieres | Opérations bancaires 80% 73$% 429
Impéts et cotisation gouvernementale 87% 21$
Communications| sjte |nternet - hébergement + rénovation 3484% 35928% a venir
AGA + Réunions du CA 561 % 472 % - $
Participation aux Salons des Véhicules Electriques 339§ 510 $ Covid
Location de casier postal 266 $ 271$ 7%
Autres éléments de communication (rédaction de
textes etc.) 552 % 1020$% 259 $
Cotisation et participation a des organismes de
transport - 360 $ 100 $
Fonctionnementl Achat de services professionnels o 34509 1153 $
Auiresl Divers (fournitures de bureau, remboursement, etc) 38% 9% 266 $
-- Revenus et Parts privilégiées --
Revenus (conférence) eee 125$ -
Parts privilégiées vendues (cat. A et B) 1300% 380 $
Parts privilégiées (cat. S)
Emises contre services rendus 14 900 $ 4850 % 8140 %
Total des Dépenses et des revenus 5406 $ 16 200 $ 9757 % 4975 % 1847 % 8520 %
Solde au 31 mars 9855 % 2092 % 1208 $
I au 31 mars 2018 au 31 mars 2019 au 29 nov 2020




Orientations e 2020-2021

Visibilité
Mettre en place un
comité de travail
uniquement pour les
communications

Structure

Terminer plan d’affaire, le
montage financier et la
présentation technique

Représentativite
Instaurer des processus
transparents assurant que les
intéréts des membres sont
toujours bien représentés au CA

mplication
Augmenter le contact avec
nos membres et accroitre le
sentiment d’appartenance

oopérative



Participez en commentant et
en partageant nos vidéos et

publications Facebook

- Appuyez I'idée
Incarnez le mouvemem
Impliquez-vous

0 facebook.com/coopmgv


https://www.facebook.com/coopmgv/posts/2906761122902435
https://www.facebook.com/coopmgv/posts/2906761122902435

